
 

 

 
Die Stadtwerke Eberbach GmbH ist ein modern aufgestelltes kommunales Versorgungsun-
ternehmen mit den Produktbereichen Strom-, Gas- und Wärmeversorgung. Darüber hinaus 
betreiben wir im Stadtwerke-Verbund die Wasserversorgung, ein Frei- und Hallenbad und  
stellen mit unseren Bussen die Mobilität der Einwohner und Besucher sicher. Einen Beitrag 
zu leisten für ein klimaneutrales Eberbach sehen wir als unsere Verpflichtung an. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Verkehrsbetrieb der Städtische Dienste ist zum nächst-
möglichen Termin eine unbefristete Stelle als 
 

Leiter/in der Verkehrsbetriebe (m/w/d) 
 
neu zu besetzen. 
 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.  

 
Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabengebiete: 

• Sie leiten die Verkehrsbetriebe und stellen dabei organisatorisch die sichere, zuverläs-
sige und pünktliche Beförderung unserer Fahrgäste im Linien- und Schülerverkehr im 
Schichtdienst sicher 

• Ihnen obliegt die Fahrplangestaltung in Abstimmung mit den Nutzern und den zuständi-
gen Gremien und Instanzen und Sie disponieren auf dieser Basis das Fahrpersonal und 
die Fahrzeuge 

• Sie prüfen Beförderungsverträge und Dokumente, übernehmen die grundlegende Rech-
nungsprüfung und stellen die Einhaltung der Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften 
im Aufgabengebiet sicher 

• Sie sind verantwortlich für den Fuhrpark des Stadtwerke-Verbunds und entwickeln diesen 
auch in Hinblick auf die angestrebte Klimaneutralität kontinuierlich weiter  

• Weiterhin sind Sie erster Ansprechpartner für das Themenfeld nachhaltige Mobilität 

• Vertretungsweise übernehmen Sie im Einzelfall selbst Fahrdienste 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Sie haben eine kaufmännische Ausbildung bzw. eine solche im Kraftfahrzeughandwerk 

• Zusätzlich sind Sie idealerweise bereits im Besitz der Befähigung zur Übernahme der Po-
sition eines Verkehrsleiters (m/w/d) bzw. sind alternativ bereit die notwendige Fachkunde-
prüfung abzulegen  

• Sie bringen die entsprechende Zuverlässigkeit für diese verantwortungsvolle Tätigkeit mit 

• Sie sind im Besitz der Führerscheinklasse D/DE mit gültiger Eintragung der Schlüssel-
zahl 95 nach BKrFQG und idealerweise mehrjähriger Berufserfahrung in der Personen-
beförderung und Fahrzeugführung  

• Die gängigen Office-Anwendungen wenden Sie sicher an 

• Sie haben technisches Verständnis und bringen bestenfalls bereits erste Erfahrung im 
Bereich der Personal- und Fahrzeugdisposition mit 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine leistungsgerechte Vergütung bis zur Entgeltgruppe 9a TVöD zzgl. der üblichen Sozi-
alleistungen im öffentlichen Dienst 



 

 

• Übertariflich gewähren die Städtische Dienste ihren Mitarbeitern (m/w/d) einen Arbeitge-
berzuschuss zum Job-Ticket sowie zum Fahrradleasing 

• Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem partnerschaftlich orien-
tierten Arbeitsklima mit festen Strukturen 

 
Wen können Sie ansprechen? 

• Für fachliche Fragen stehen Ihnen Herr Sigmund (Telefon 06271/920988) und für  

• Personalfragen Herr Koch (Telefon 06271/87-208), gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 04.02.2024 
an die Stadt Eberbach, Personalamt, Leopoldsplatz 1, 69412 Eberbach, oder per Email in 
einer PDF-Datei (max. 8 MB) an: personalamt@eberbach.de. Wir bitten Sie um Verständnis, 
dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden können. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens werden die Unterlagen vernichtet.  
 
Nähere Informationen zu den Stadtwerken Eberbach finden Sie im Internet unter  
www.stadtwerke-eberbach.de. 
 
 


