stadtwerke eberbach

Die Stadtwerke Eberbach GmbH ist ein modern aufgestelltes kommunales Versorgungsun-
ternehmen mit den Produktbereichen Strom-, Gas- und Warmeversorgung. Dariliber hinaus
betreiben wir im Stadtwerke-Verbund durch den Eigenbetrieb Stadtische Dienste die Was-
serversorgung, ein Frei- und Hallenbad und stellen mit unseren Bussen die Mobilitat der Ein-
wohner sicher. Einen Beitrag zu leisten fUr ein klimaneutrales Eberbach sehen wir als unsere
Verpflichtung an.

Zur Verstarkung des Teams der Baderbetriebe der Stadtische Dienste ist zum nachstmog-
lichen Termin eine unbefristete Stelle als

Handwerkliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
neu zu besetzen.
Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt bis zu 39 Stunden (100 %), die in Wechsel-
schicht ausgefuhrt wird. Die Arbeitszeiten sind auch an Wochenenden und an Feiertagen
nach Diensteinteilung zu absolvieren.

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabengebiete:

Im Bereich unserer Baderbetriebe tGibernehmen Sie folgende Tatigkeiten:

e Unterhaltungs- und Grunpflegearbeiten

¢ Reinigungs- und Hygienearbeiten

o Fallweise ibernehmen Sie den Kassendienst im Baderbetrieb

¢ Je nach Qualifikation werden Ihnen Aufgaben im Bereich der Beckenaufsicht tUbertragen
Ihr Profil:

e Sie haben idealerweise eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung bzw. bringen al-
ternativ entsprechendes Geschick mit

¢ Die Bereitschaft zum Schichtdienst sowie eine gewisse Flexibilitdt bei der Diensteintei-
lung sind fir Sie selbstverstandlich

e Der vertrauensvolle Umgang mit Bargeld und die Abrechnung von Kassenbestanden sind
fur Sie obligatorisch

e Bei lhrem Arbeiten stehen Service- und Kundenorientierung sowie Zuverlassigkeit und
Teamféahigkeit im Vordergrund

¢ Idealerweise besitzen Sie einen gultigen Erste-Hilfe-Nachweis, nicht alter als 1 Jahr
Die akkurate Durchfihrung von Reinigungs- und Hygienearbeiten sowie deren Dokumen-
tation sind fur Sie selbstverstéandlich

o Idealerweise haben Sie ein Rettungsschwimmerabzeichen in Silber (nicht alter als 2
Jahre) oder Sie sind bereit, dieses zu erwerben

Wir bieten lhnen:



o Eine leistungsgerechte Vergtitung innerhalb des TVOD bis zur Entgeltgruppe 5 zzgl. der
Ublichen Sozialleistungen

o Ubertariflich gewahren die Stadtische Dienste ihren Mitarbeitern (m/w/d) einen Arbeitge-
berzuschuss zum Job-Ticket sowie zum Fahrradleasing

e Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem partnerschaftlich orien-
tierten Arbeitsklima mit festen Strukturen

Wen kénnen Sie ansprechen?

e Fur fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin der Baderbetriebe, Frau Meier
(06271/7611), und fur

e Personalfragen der Leiter der Personalabteilung der Stadt Eberbach, Herr Koch
(Telefon 06271/87-208), gerne zur Verfigung.

Bitte senden Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis 12.05.2024
an die Stadt Eberbach, Personalamt, Leopoldsplatz 1, 69412 Eberbach, oder per Email in
einer PDF-Datei (max. 8 MB) an: personalamt@eberbach.de. Wir bitten Sie um Verstandnis,
dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden kénnen. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Né&here Informationen zu den Stadtwerken Eberbach finden Sie im Internet unter
www.stadtwerke-eberbach.de.



