stadtwef‘k‘é éberbéch

Die Stadtwerke Eberbach GmbH ist ein modern aufgestelltes kommunales Versorgungsun-
ternehmen mit den Produktbereichen Strom-, Gas- und Warmeversorgung. Dariiber hinaus
betreiben wir im Stadtwerke-Verbund die Wasserversorgung, ein Frei- und Hallenbad und
stellen mit unseren Bussen die Mobilitéat der Einwohner sicher. Wir sehen es als unsere Ver-
pflichtung an, einen Beitrag fir ein klimaneutrales Eberbach zu leisten.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum nachstmdglichen Termin eine unbefristete Stelle
als

Rohrnetzmonteur fir Gas, Wasser und Fernwarme (m/w/d)
neu zu besetzen.
Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabengebiete:

¢ Montagetatigkeiten bei NeubaumaRnahmen, Erweiterungs- und Instandsetzungsarbeiten
von Gas-, Wasser- und Fernwérmeleitungen sowie Hausanschliissen

¢ Inspektions-, Wartungs- und Instandhaltungstatigkeiten an allen versorgungstechnischen
Anlagen und Systemen der Gas-, Wasser- und Warmeversorgung sowie der Baderbe-
triebe

e Ortung und Behebung von Rohrbriichen/Gasundichtheiten an Hauptleitungen und Haus-
anschlissen

e Wasserzahler-, Gaszahler- und Druckreglertausch

e Teilnahme am Bereitschafts- und Entstérungsdienst des Stadtwerke-Verbunds

lhr Profil;

e abgeschlossene technische Berufsausbildung als Rohrleitungsbauer (m/w/d), Gas- und
Wasserinstallateur (m/w/d), Heizungsbauer (m/w/d) oder Anlagenmechaniker (m/w/d)

e Berufserfahrung im Bereich von Energieversorgungsunternehmen bzw. der Gas- und

Wasserversorgung wiinschenswert

Prifung zum PE-Schweif3er nach DVGW GW 330 wiinschenswert

Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse C/CE wiinschenswert)

Teamfahigkeit und ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft

ausgepragte Service- und Kundenorientierung

Wir bieten lhnen:

e eine leistungsgerechte Vergutung zzgl. der Ublichen Sozialleistungen, insbesondere eine
betriebliche Altersvorsorge

aktive Forderung von Fortbildungsangeboten

Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket/Deutschlandticket sowie zum Fahrradleasing

einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz

ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander

aktive Forderung von Fortbildungsangeboten



Wen kénnen Sie ansprechen?

o fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Hack (06271 9209-11) und fir Personalfragen der
Leiter der Personalabteilung der Stadt Eberbach, Herr Koch (06271 87-208), gerne zur
Verfiigung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagefahige Bewerbung.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung die Stadt Eberbach, Personalamt, Leopoldsplatz 1,
69412 Eberbach oder per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 8 MB) an
personalamt@eberbach.de.

Weitere Informationen tber Eberbach erhalten Sie unter www.stadtwerke-eberbach.de.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass lhre Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt

werden kénnen. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen gemaf
den daten-schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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